
INLEENOVEREENKOMST  
 
DE UITLENER/ UITZENDONDERNEMING  
Naam   : 
Adres   : 
postcode en plaats  : 
contactpersoon/afdeling : 
telefoonnummer   : 
en 
DE INLENER 
Naam   : 
Adres   :  
postcode en plaats  : 
Contactpersoon/ afdeling : 
telefoonnummer  :  
 
gaan met elkaar een inleenovereenkomst aan waarbij de uitzendonderneming in het kader van de 
uitoefening van zijn bedrijf een uitzendkracht ter beschikking zal stellen aan de inlener. De uitzendkracht 
zal krachtens de door de inlener aan de uitzendonderneming verstrekte opdracht arbeid verrichten onder 
toezicht en leiding van de inlener.  
 
De hierna te noemen uitzendkracht voldoet aan de profielschets welke door de inlener werd verstrekt en wordt 
aan hem ter beschikking gesteld: 
naam    : 
Adres   : 
Postcode en plaats : 
 
Geboren op   :      te 
Legitimatiebewijs (paspoort/identiteitskaart) nummer    : 
Arbeidsvergunning (indien niet EU ingezetene) JA/ NEE nummer : 
Telefoonnummer  : 
Curriculum vitae:  JA/ NEE: 
 
INHOUD INLEENOVEREENKOMST 
 
1. Duur en aanvang 

– Voor bepaalde periode. De uitzendkracht zal voor de bepaalde tijd, van: ................ tot: .......................ter 
beschikking worden gesteld aan de inlener.  

 
– Voor de duur van het project. De uitzendkracht zal met ingang van  .................. voor de duur van het 

hierna omschreven project ter beschikking worden gesteld aan de inlener. Het project omvat: 
................................................................................ 

  
2. Beroepskwalificaties, functie en aard van de werkzaamheden  

– De beroepskwalificaties / profielschets waaraan de uitzendkracht dient te voldoen zijn/ is: 
........................... .......................................................................................................................................... 

 
– De uitzendkracht zal in de functie van ……….........................., bij de inlener de volgende 

werkzaamheden verrichten: .............................................................  
 
3. Omvang arbeidsuren en werktijden  

– De omvang van de arbeidsuren bedraagt……………per week/ maand/ anders 
 
– De werktijden zijn van .......dag tot en met ......dag van .......tot........uur.  

   



4. Vergoeding en betaling 
1. Per door de uitzendkracht bij de inlener gewerkt uur ontvangt de uitzendonderneming een vergoeding  
    van € .............., exclusief BTW. 
2. Gedurende de looptijd van deze overeenkomst blijft de uitzendkracht in dienst van de uitzendonderneming.  
    Het  loon en overige emolumenten zullen door de uitzendonderneming op de gebruikelijke wijze, zoals  
    bepaald in de tussen de uitzendonderneming en de uitzendkracht geldende uitzendovereenkomst, worden  
    uitbetaald. 
 
5. NBBU-CAO voor Uitzendkrachten 
Op de uitzendovereenkomst tussen uitzendonderneming en uitzendkracht is de NBBU-CAO voor Uitzendkrachten 
van toepassing. De uitzendkracht verkeert op het moment dat hij ter beschikking wordt gesteld van de inlener in 
fase ......van het fasensysteem (of: in het periode- en ketensysteem) zoals bedoeld in de NBBU-CAO voor 
Uitzendkrachten. 
 
6. Einde terbeschikkingstelling, tussentijds. 
Als de terbeschikkingstelling op initiatief van de inlener tussentijds ten einde komt en de uitzendkracht werkzaam 
is in fase 3, 4 of het periode- en ketensysteem waarbij de uitzendonderneming een loondoorbetalingsverplichting 
heeft jegens de uitzendkracht, is de inlener gehouden de voor de uitzendkracht door de uitzendonderneming te 
factureren bedragen als bedoeld in punt 4 van deze overeenkomst, te voldoen tot het moment dat de 
overeengekomen duur van onderhavige inleenovereenkomst is verstreken. 
 
7. Ziekte 
Bij ziekte verwittigt de uitzendkracht onverwijld doch in ieder geval vóór 09.30 uur, de inlener en de 
uitzendonderneming. 
 
8. Vakantie 
Het opnemen van vakantiedagen wordt in onderling overleg tussen de uitzendkracht enerzijds en de 
uitzendonderneming en de inlener anderzijds vastgesteld. Gedurende de (eventuele) proeftijd zullen er geen 
vakantiedagen worden opgenomen. 
 
9. Arbeidsomstandigheden 
De inlener heeft aan de uitzendonderneming een Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) van de werkplek ter 
hand gesteld met daarin de specifieke kenmerken van de door de uitzendkracht in te nemen arbeidsplaats. De 
uitzendonderneming zorgt voor doorgeleiding van dit document naar de uitzendkracht. 
 
10. Algemene Voorwaarden 
Op deze overeenkomst zijn van toepassing de algemene voorwaarden van de NBBU (gedeponeerd bij de Kamer 
van Koophandel te Amsterdam onder nr. DS40538398  en bij de Arrondissementsrechtbank te Amsterdam onder 
nr. 129/2006), voorzover in deze overeenkomst daarvan niet schriftelijk is afgeweken. De inlener verklaart vóór 
ondertekening van deze overeenkomst in het bezit te zijn gesteld van een exemplaar van deze voorwaarden en 
met de inhoud daarvan akkoord te gaan. 
 
Aldus overeengekomen te ............................................... op ......... ............. 
 
 
Handtekening Uitzendonderneming:    Handtekening inlener: 


