Praca w fazie 1 i 2 wg umowy zawartej na czas wykonywania okreslonej pracy
Przeznaczona dla pracownikéw migrujgcych

Umowa o prace czasowa, faza 1i 2

Pracodawca, biuro posrednictwa pracy....................... ,Zsiedzibgibiuremw...........ooooiiiiiii s przy
UL , reprezentowany

Pracownik, pracownik czasowy:

Nazwisko

Adres

Kod pocztowy + miejsce zamieszkania

Numer zatrudnionego

Numer socjalno-fiskalny (sofinummer)

Urodzony dnia : w
Dowdd tozsamosci (paszport/dowdd osobisty) numer:

Numer zezwolenia na wykonywanie pracy (jesli jest ono konieczne):

oswiadczaja, ze zawarli umowe o prace czasowg na okres udostepnienia pracownika, na nastepujacych
warunkach.

Biuro posrednictwa pracy udostepni pracownika czasowego wymienionemu ponizej zleceniodawcy. Pracownik
czasowy wykonuje prace na podstawie zlecenia udzielonego biuru posrednictwa pracy przez zleceniodawce, pod
nadzorem i kierownictwem zleceniodawcy, zgodnie z artykutem 7:690 holenderskiego Kodeksu cywilnego.

Nazwa/nazwisko zleceniodawcy
Adres i miejscowos¢

Osoba do kontaktéw oraz dziat
Numer telefonu

Poczatek udostepnienia pracownika
Stanowisko/rodzaj pracy
Zakres liczby godzin pracy
Godziny pracy

Stawka godzinowa

Koszty podrézy

Pozostate zwroty kosztéw
Dodatki

W stosunku do niniejszej umowy o prace czasowg zastosowanie ma klauzula dotyczgca umowy o prace zawartg
na czas wykonywania okreslonej pracy. Oznacza to, ze umowa 0 prace czasowg wygasa z mocy prawa poprzez
zakonhczenie okresu udostepnienia pracownika czasowego zleceniodawcy na wniosek zleceniodawcy (artykut 13
NBBU-CAO). Jesli pracownik czasowy jest obcokrajowcem, podlegajgcym obowigzkowi posiadania zezwolenia
na wykonywanie pracy, to niniejsza umowa o prace czasowg wygasa w kazdym razie z chwilg zakonczenia
waznosci zezwolenia na wykonywanie pracy.

Przed podpisaniem niniejszej umowy o prace czasowg pracownik czasowy udostepnit biuru posrednictwa pracy
wiasciwe i petne informacje o swojej przesztosci zawodowej, w zwigzku z kolejnymi pracodawcami (artykut 7
NBBU-CAO).

Pracownik czasowy przystepuje do Branzowej Kasy Emerytalnej Funduszu Emerytalnego dla Branzy Ustug
Personalnych STIPP, jak podano w artykule 31 NBBU-CAO, od momentu gdy spetnia warunki przystgpienia.

Niniejsza umowa o prace czasowg podlega regulacjom NBBU-CAO dla pracownikéw czasowych (ktére znalez¢
mozna na stronie internetowej www.nbbu.nl, wraz z ttumaczeniami na jezyk niemiecki, angielski i polski).
Pracownik czasowy zapoznat sie z wymienionym CAOQ. Biuro posrednictwa pracy oraz pracownik czasowy
zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich zobowigzan wynikajgcych z tego CAO.

Nizej podpisani oSwiadczaja, ze zgadzajg sie z powyzszym oraz z trescig postanowien wymienionych na stronie
odwrotnej.
Data: Miejscowosc:

Nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:
Podpis

Nazwisko pracownika czasowego:
Podpis




Praca w fazie 1 i 2 wg umowy zawartej na czas wykonywania okreslonej pracy
Przeznaczona dla pracownikéw migrujgcych

Artykut 1

Pracownik czasowy pracuje w fazie 1 oraz 2, ktéra trwa przez okres 130 przepracowanych tygodni. Po
zakonczeniu tego okresu w przypadku kontynuacji umowy o prace czasowg lub jesli w ciggu 26 tygodni
zostanie zawarta nowa umowa o prace czasowg, rozpoczyna sie faza 3.

Artykut 2
A. Pracownik czasowy oswiadcza, ze znane sg mu nastepujgce fakty:
— Do wyptaty wynagrodzenia pracownikowi czasowemu zobowigzane jest wylgcznie biuro
posrednictwa pracy, a nie zleceniodawca.
—  Biuro posrednictwa pracy ze stawki godzinowej rezerwuje srodki na krétki urlop / urlop
okolicznosciowy, dni Swigteczne, dni urlopu oraz dodatek urlopowy.
—  Pracownikowi czasowemu udzielono informacji o wymaganych kwalifikacjach zawodowych.
—  Wszelkie materiaty udostepnione pracownikowi czasowemu przez biuro posrednictwa pracy lub
zleceniodawce pozostajg wtasnoscig biura posrednictwa pracy lub zleceniodawcy.

B. W przypadku gdy pracownik czasowy okazat fatszywy dowéd tozsamosci lub nie przedtozyt
prawidtowego numeru socjalno-fiskalnego i/lub nie ztozyt prawidtowego zaswiadczenia w sprawie
podatku od wynagrodzen, to — w niektorych przypadkach z mocg wsteczng - zastosowana zostanie tzw.
stawka do anonimowych zgtoszeh podatku od wynagrodzen, wynoszgca obecnie 52%. W zadnym
wypadku nie tolerowac sie bedzie malwersacji; stanowig one podstawe do zwolnienia ze skutkiem
natychmiastowym, bez uszczerbku dla prawa pracodawcy do petnego odszkodowania.

C. Pracownik czasowy oswiadcza poza tym, ze znane sg mu nastepujgce sprawy i ze zgadza sie z ich
trescia:

—  Pracownik czasowy musi by¢ w Holandii obowigzkowo ubezpieczony od kosztéw zwigzanych z
choroba.

— Niniejsza umowa o prace czasowa konczy sie z mocy prawa w momencie, gdy zleceniodawca — z
jakichkolwiek powodéw — nie chce lub nie moze zaoferowaé pracy czasowej albo gdy nie chce lub
nie moze korzystac z ustug pracownika czasowego. Umowa konczy sie rowniez z mocy prawa w
momencie, gdy pracownik czasowy z jakichkolwiek powodow, w tym z powodu niezdolnosci do
pracy, nie chce lub nie moze wykonywac zleconej mu pracy.

—  Kazdy wniosek pracownika czasowego dotyczacy zmiany stanowiska, godzin pracy oraz
pozostatych warunkéw zatrudnienia lub warunkéw pracy oceniany jest w kontekscie trojstronnych
stosunkéw miedzy pracownikiem czasowym, biurem posrednictwa pracy oraz zleceniodawca.
Oznacza to, ze biuro posrednictwa pracy moze przychylnie ustosunkowac sie do takiego wniosku,
jesli nie jest to sprzeczne z interesem przedsigbiorstwa biura posrednictwa pracy oraz
zleceniodawcy.

—  Udostepnienie pracownika czasowego zleceniodawcy moze rowniez zosta¢ zakonczone przez
biuro posrednictwa pracy, jesli zdaniem biura posrednictwa pracy jest to konieczne w zwigzku z
prowadzong przez biuro posrednictwa pracy dziatalnoscig i/lub w zwigzku z z wiasciwg (planowang
z wyprzedzeniem) politykg kadrowa.

D. Pracownik czasowy jest wobec biura posrednictwa zobowigzany do:

—  posiadania przy sobie podczas godzin pracy waznego dowodu tozsamosci i okazywania go na
zadanie organéw i os6b uprawnionych do tego na podstawie przepiséw prawa;

—  piastowania stanowiska zgodnie z najlepszg wiedzg i umiejetnosciami, ktére posiada pracownik
czasowy oraz do sumiennego wykonywania zleceh z duzym zaangazowaniem;

—  zachowania tajemnicy dotyczgcej wszystkiego, czego dowiedziat sie podczas piastowania
stanowiska i w stosunku do czego pracownik czasowy powinien, kierujgc sie zasadami zdrowego
rozsadku, powinien przypuszczac, ze ich ujawnienie moze przynies¢ szkode biuru posrednictwa
pracy lub zleceniodawcy;

— uzywania odpowiednich materiatow i/lub odziezy roboczej przy wykonywaniu zlecen, jesli jest to
przyjete w branzy zleceniodawcy i/lub jesli wyrazono takie zyczenie;

— natychmiastowego poinformowania biura posrednictwa pracy w przypadku, gdy pracownik
czasowy zawrze ze zleceniodawcg umowe o prace lub stosunek pracy.

Artykut 3.

W celu zachowania porzadku, zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracownik czasowy przestrzega
przepisow i wskazowek obowigzujgcych pracownikéw zleceniodawcy. W zwigzku z tym pracownik czasowy
otrzymat dokument opisujgcy poziom ryzyka zwigzanego ze stanowiskiem pracy i zgadza sie z jego trescig.
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Artykut 4.

1.

2.

W przypadku choroby pracownik czasowy informuje o tym bezzwtocznie, jednak najp6zniej przed
godz. 9.30, zleceniodawce oraz biuro posrednictwa pracy.

Pracownik tymczasowy upowaznia niniejszym organ wykonawczy uzupetniajgcych ubezpieczen na
podstawie Ustawy chorobowej (aanvullende Ziektewetverzekering) oraz UWV (Zaktad Realizac;ji
Ubezpieczen Pracowniczych) do wykorzystywania danych administracyjnych zwigzanych z
okresem (okresami) choroby pracownika, ktére znane sg UWV, o ile dane te potrzebne bedg do
realizacji uprawnien z tytutu uzupetniajgcego ubezpieczenia zdrowotnego (artykut 25, ustep 1
podpunkt a NBBU-CAO).

Artykut 5. Prawo wiasciwe oraz wtasciwos¢ sadu

1.

Jesli pracownikowi czasowemu udostepniono réwniez ttumaczenie niniejszej umowy (oraz
zatgcznikow), to w razie jakichkolwiek niejasnosci lub sporéw wersjg wigzgca jest wytacznie wersja
holenderska.

W stosunku do niniejszej umowy o prace zastosowanie ma wytgcznie prawo holenderskie.

W przypadku sporéw sgdem wiasciwym jest wytgcznie sgd holenderski.



